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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakimi sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cany, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {l4hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebed? yurdumun stiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, [lahi, bosamp kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidrr, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




Ey Tiirk Gengcligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tdrk Cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin,
en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak i¢in, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin  miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis,
biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! iste, bu ahval ve serait icinde dahi,

vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatlrk
20 Ekim 1927
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OKUL MUDURUN MESAJI
Bilgi ve bilgiye ulagsma geg¢miste ¢ok zor ve
pahali idi. Giiniimiizde ise bilgiye ulasmak hem ¢ok kolay hem
de ¢ok wucuzdur. Bilgiye ulasmak ve onu oOgrenmek
yetmemekte, o bilgiyi yerinde ve dogru kullanmak
gerekmektedir. Bilginin dogru ve yerinde kullanilmasi i¢in de
plan, program ve strateji daha da donemli hale gelmistir.
Ciinkii hedefi olmayan gemiye riizgdar bile yardim etmedigine
gore stratejik plani olmayan sahis ve kurumlar el yordamiyla
ilerler ve giinii birlik ¢alismalarla planlarla is yapar, fakat
bu uzun soluklu olmaz. Stratejiler, her alanda basarili olmak
icin kacinilmaz unsurlardir.
5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrolii

Kanunu ile her kurumun stratejik plan yapmasit zorunlu hale

gelmistir.  Siiliin ~ Bali-Mubahat  Acikgézoglu  Ilkokulu

Miidiirliigii olarak 2024-2028 stratejimizi belirlerken bu plan
dogrultusunda, emin adimlarla ilerleyerek, basarili olmayt
hedefleyen bir gorevi benimsedik. Biliyoruz ki basari
planlayarak, kendine giivenerek ve arkada biraktiklarimizdan
ders ¢ikararak, gelecege yonelik ¢alismalarimizla gelir. Bu
¢aba ile ogretmen ve ogrencilerimizi duragan bir egitim
anlayisindan kurtarip ogrendiklerini hayatin her evresine
aktif bir sekilde uygulayabilme yetenegi kazandirmayr da
kendimize hedef edinmekteyiz.

Bu diisiinceler i¢inde planimizda emegi gegen
biitiin personelimize katkilarindan dolay: tesekkiir eder, Siiliin
Bali-Mubahat Ac¢ikgézoglu Ilkokulu Miidiirliigii  Stratejik
planinin okulumuza bagarilar getirmesini dilerim.

Murat ETLI
Siiliin Bali-Mubahat Acikgézoglu Ilkokulu Miidiirii




.Milli Egitim Bakanlig1 20106—";:?14 Stratejik plan1 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu ile kamu idarelerinde stratejik
planlamaya iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik hiikiimleri geregince
stratejik plan hazirlik programi uyarmca hazirlanarak 2010/14 nolu genelge
ile 2011/Ocak ayindan itibaren gegerli olmak iizere 2011 2014 Stratejik Plan

yiiriirliige konulmustur.

Milli Egitim Bakanligi 2015-2018 ve 2019-2023 Stratejik Plan1”

ile ayni siirecte ve es zamanl olarak merkez teskilat: birimleri ile 11

Milli Egitim Miidiirliikkleri de bes yillik stratejik planlar1 hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle
Sirekli yenilenmeyi ve kalite kultirini kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitimin Yonetimi,
Ogrenme ve Ogretim siirecleri, donanim, Isbirlikleri, insan kaynaklari,
sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler, fiziki alt yap1, paydaslarla iligkiler
ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028  stratejik plam
hazirlanmigtir.  MEB ~ Strateji  gelistirme Baskanliginin  2022/20
genelgesi dogrultusunda 2024-2028 donemlerini kapsayan ikinci

Stratejik planimiz hazirlanmustir.

Siiliin Bali-Mubahat Ag¢ikgézoglu ilkokulu Stratejik Plani (2024-
2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmamzin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina

inanmaktay1z
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1.GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji  Gelistirme Kurulu: Okulumuzun Strateji gelistirme kurali Okul
Miidiiriimiiziin baskanliginda Miidiir yardimcis1 Ahmet Durmus, ingilizce Ogretmeni Siikran
Serteser, Okul Aile Birligi Baskan1 Tarik Dinek ile Okul Aile Birligi Y&netim Kurulu Uyesi

Bekir Yagct olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Midiirii tarafindan gorevlendirilen ve Mudir Yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olugsmustur.

1.2 Planlama Siireci

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
MuratETLI Okul Mudur Sinan CINAR Miidiir Yardimceist
Sinan CINAR Midiir Yardimcist Recep ALTAY 1.Smif Ziimre Baskam
Siikran SERTESER Ingilizce Ogretmeni Hakan BUGA 2.Smif Ziimre Bagkam
Tarik DINEK Okul Aile Birligi Bagkam Done DEMIRHAN 3.Smnif Ziimre Baskam
Bekir YAGCI Okul Aile Birligi Uyesi Yasar KOCAMAN 4.Smmf Ziimre Bagkam

Okulumuzun 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Ilge Milli Egitim
Midiirligiimiiziin ilgi yazilar1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUMANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin  ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“NEREDEYIZ?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
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2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuzun eski binasi 1967 yilinda, ek binasi 1999 yilinda hizmete girmistir.
Okulumuz Ana Smifi 2005-2006 egitim-6gretim yilinda hizmete girmistir. Sekiz yillik
kesintisiz egitim sistemi uygulamasinda ilkdgretim olarak isim alan okulumuz ; 4+4+4 egitim
sistemiyle birlikte 2012 -2013 egitim Ogretim yilindan itibaren ilkokul olarak
isimlendirilmistir. Okulumuz 2018-2019 Egitim Ogretim Yih 2.Kanaat Déneminde yeni
yapilan okula gecis yapmustir. 2023 yilinda ana smifi boliimii ilkokul biinyesinden ayrilarak
anaokulu olarak ayni binada yer almaktadwr. Suan okulumuzda ilk kademe egitimi

verilmektedir. Okulumuzda karma, glindiizli ve tam guin egitim yapilmaktadir.

Okulumuzun amact; Tirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda; 6grencilerin ilgi,
yetenek ve basarilarma gore yiiksek Ogretim programlarina hazirlanmalarini, yabanci dili
diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde &grenmelerini
saglamaktir.

Okulumuz; bir midiir, bir midiir yardimcisi, 9 6gretmen, ¢ hizmetli ve 208 6grenci
ile egitim-6gretime devam etmektedir
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2024 yilinda yiiriirliige giren Siiliin Bali-Mubahat Ag¢ikgdzoglu Ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yoOnelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes bolimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik
hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim boliimii egitim ve
Ogretime erisim, egitim ve 0gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde
yapilandirilmigtir. S6z konusu ii¢ tema altinda 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 27

performans gostergesi ve 37 stratejiye yer verilmistir.

Siiliin Bali-Mubahat Acikgdzoglu ilkokulu Miidiirliigii olarak 2019 Y1li Derslik bagina

diisen 6grenci sayis1 2021-2022 déneminde artis gostermistir.

Stratejik Planimizin "Fuwsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli
gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin, temel, kisisel,
sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini gergeklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve
tamamlamalarini, amacmna ait performans gostergelerinin hedeflerine biyik oranda

erigilmistir.
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"Egitim-Ogretim siireglerinde; ogrencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri
gerek sosyal hayata ve istihdama, gerekse bir {ist 6grenime hazirlayip kaliteli kurum sayisini
artirarak; 6zgiliveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek" amacina
ait performans gostergeleri incelendiginde plan doénemi sonu hedeflerinin yakalandigi

gorilmistir.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beserd,
fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme" amacina ait
performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir. Sonu¢ olarak; yetismis,
geng ve yeniliklere acik bir insan giiciine ve egitim personeline sahip oldugumuz gergeginden
yola ¢ikarak yeni plan doneminde daha basarili performans sonuclar1 elde edebilecegimiz

kaginilmazdir.

Siiliin Bali-Mubahat Agikgdzoglu Ilkokulu Miidiirliigii olarak Egitim ve Ogretime
Erisim kapsaminda 1. Stratejik amacimiz olan Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi ile
ilgili olarak okulumuzun bulundugu Siiliin Kasabasinda okullasma oranlarina bakildiginda

Ilkokulda okullasma oran1 2021 yilindan beri pozitif egilimindedir.
2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama slrecinde, Mevzuat analizinde
okulumuzun gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat
gbzden gegcirilerek yasal yukimlilukler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin g¢iktilari
daha sonraki asamada okulculumuzun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin
belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gbzden gegirilmesinde
kullanilmistir. Mevzuat analiziyle ama¢ ve hedeflerin smirlar1 ¢izilmistir. Okul mevzuattan
kaynaklanan yukimldlikleri,bu yukumluliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu
yasal yikiimliiliikklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi

gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulmustur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi

Gereken Temel Sorular

» Okulumuzun ¢cahsma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

1. Egitim ve Ogretim Hizmetleriyle Ilgili Mevzuat:

2. Cocuklarin Korunmasi ve Giivenligi ile Ilgili Mevzuat:

3. Cahsan Haklan ve Is Giivenligi Mevzuati:
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4. Okul Yonetimi ve Idari Siireclerle Ilgili Mevzuat:
5. Egitim Teknolojisi ve Veri Giivenligi ile Tlgili Mevzuat:

» Okulumuzun tarafindan sunulan trtn ve hizmetler nelerdir?
1.Egitim Hizmetleri

2. Rehberlik ve Kariyer Damismanhgi

3. Ders ve Destek Programlar

4. Sosyal ve Kulturel Faaliyetler

5. Saghk ve Beslenme Hizmetleri

» Bunlarin yararlanicilar kimlerdir?
1. Ogrenciler

2. Veliler/Anne-Babalar

3. Okul Personeli ve Ogretmenler

» Okulumuz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne
gibi hiikiimler bulunmaktadar.

1.Egitim Standartlan ve Miifredat GereKklilikleri:

2. Personel Nitelikleri ve Egitimi

3. Ogrenci-Ogretmen Oram

4. Egitim Teknolojisi ve Materyalleri

5. Hizmet Kalitesi ve Degerlendirme

2.4  Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12.Kalkinma Plan1

Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagskanligi Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

YV V. V V VYV V V

Bagcilar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
» Okulumuzun ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder. Okulumuzun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve

programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmistir.
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Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Tlgili Bélim/Referans

Ust Politika Belgesi

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12.Kalkinma Plam

Cumhurbaskanhg
Programm

Milli Egitim
Bakanhg Stratejik
Plam

Afyonkarahisar il
Milli Egitim
Miidiirlagii

Stratejik Plam

1.Egitim Altyapis1 Gelistirme

2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik
3. Kaliteli Egitim Sunumu

4. Mesleki Egitim ve Beceri
Gelistirme

5. Egitim Yonetimi ve Idare

6. Egitim ve Teknoloji

Entegrasyonu

1. Erisim ve Katilimin
Artirilmast:

2. Egitim Kalitesinin
Tyilestirilmesi

3. 3. Ogretmen  Niteliginin
Artirilmasi ve Istihdammin

Desteklenmesi

4, Egitim Yonetimi ve Idare
1.Erisim ve Katilim:

2.Egitim Kalitesi ve Iyilestirme
3.0gretmen Niteligi ve Istihdami
3.Egitimde Teknoloji Kullanimi:
4.Degerlendirme ve izleme

Erisim ve Katilim:

2.Egitim Kalitesi ve Iyilestirme
3.0gretmen Niteligi ve Istihdami
3.Egitimde Teknoloji Kullanimi:
4.Degerlendirme ve izleme

1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve Kalitesi
2. Egitimde Firsat Esitligi

3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Verimliligin Artirilmasi

4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki

5. Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi Destek

1. Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
2. Egitimde Firsat Esitligi

3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Verimliligin Artirilmasi

4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki

1.Temel Egitimde Erisim ve Katilim1 Artirmak
2.Egitimde Firsat Esitligi

3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Verimliligin Artirilmasi

4.Teknoloji Kullaniminin Tesviki

1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimi Artirmak
2.Egitimde Firsat Esitligi

3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Verimliligin Artirilmasi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik planda yer

verilmistir.. Bu gercevede Tablo 2¢de yer alan sablon kullanilir. ilgili tablo, amag ve hedeflere

temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaglarm belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurulmustur.

2.5.

Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak Nevin

Mehmet Bilginer ilkokulu sundugu temel Griin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen trin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi. .Faaliyet

alanlar1 ile irlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Faaliyet Alanm1

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri
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Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Uriin/Hizmetler

I

all 0 =SS

ODURWNRPE NOURWNRPOUURWNRE ORONREUODWNDEUAWN

@ N = ORCOREINOMCINE SOORIDR

Ogretim Programlari ve Dersler
Ogretim Materyalleri

Ogretim Teknolojisi ve Araglari
Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik Sinif gegcme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Kuliip ve Topluluk Etkinlikleri
Topluluk Hizmeti Projeleri
Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler
Etkinlik ve Organizasyonlar
Liderlik ve Takim Calismasi Etkinlikleri
Spor Salonlari ve Tesisler:

Spor Ekipmanlari ve Malzemeleri
Antrenorler ve Egitim Programlari:
Turnuvalar ve Miisabakalar

Saglik ve Beslenme Danigsmanligi:

.Sanat Dersleri ve Atolyeler

. Okul Oyunlar1 ve Tiyatro Gosterileri:

. Miizik Gruplar1 ve Korolar:

. Sanat Sergileri ve Gosteriler

. Kilturel Etkinlikler ve Geziler:

. Mesleki Gelisim Programlari

. Mentorluk ve Kogluk Programlari

. Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
. Kurum I¢i Iletisim ve Etkinlikler

. Personel Tesvik ve Motivasyon Programlari
. Aile Katilim Programlar1 ve Seminerler

. Okul Ziyaretleri ve A¢ik Ev Giinleri

. Aile ve Okul Isbirligi Komiteleri

. Aile Danigsmanligi ve Destek Hizmetleri

. Veliler igin Kaynak Merkezleri

. Topluluk Etkinlikleri ve Gonulltlik Faaliyetleri:
. Ders Materyalleri ve Kaynaklar1

. Ogrenci Rehberlik ve Danigmanlik Hizmetleri
. Ekstra Ders ve Destek Programlari

. Sosyal ve Kiilturel Faaliyetler

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Saglik ve Beslenme Hizmetleri

. Yetenek ve ilgi Alanlarina Gére Programlar
. Smavlar ve Testler

. Performans Degerlendirmeleri

. Portfolyolar

. Ogrenci Degerlendirme Araglar::

. Veri Analizi ve Raporlama:

. Ogretmen Egitimi ve Destek Hizmetleri



. Ders Materyalleri ve Kaynaklar

. Teknolojik Araclar ve Uygulamalar
. Laboratuvar ve Atolye Ekipmanlari:
. Sanat ve Muzik Malzemeleri:

. Oyun ve Aktivite Malzemeleri

. Ogrenci Destek Hizmetleri

. Spor Ekipmanlar1

. Spor Alanlar1 ve Tesisler:

. Antrenman Programlar1 ve Kogluk:
. Rekreasyon ve Ders Dis1 Aktiviteler
. Saglik ve Fitness Programlari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler

O wWNDNDREFRLOOGODWODNPRE

2.6. Paydas Analizi

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

Okulumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve M?J'I()L(jllko

Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan

OGRETMEN , Do
genis  bir  paydas  kitlesi  bulunmaktadir. i YARDIMCISI

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil iﬂa’ﬁxg

olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

almmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Ogretmen Anketi
Veli Anketi Sonuclari:
Sonuclari Sonuclari

Ulasilabilirlik ve Ulasilabilirlik ve Tletisim

letigim 96,2  Yoneticilerin liderlik 94,4 96,4
davranislar

Dilek, Oneri ve 93,8 Iyilestirme etkinliklerine 93,6 Dilek, Oneri ve Sikayetler 924

Sikayetler destek ve katilimu

Guvenilirlik 92.4 Motivasyon tanima ve 934 Guvenilirlik 924
takdir yaklagimi

Guvenlik 91,2 Performans 89,2 Gilvenlik 932
Degerlendirme

Kararlara Katihm 94,4 Insan Kaynaklarmmn Etkili 94,8 Kararlara Katilim 874
Yonetimi

Ogrenci isleri 95 Kararlara Katilim: 91,2 | Ogrenci isleri 93,8

Egitim-Ogretim 92 Caligma Ortam1 91,2  Egitim-Ogretim 95,2
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Ders Arasi 92,2 Isbirligi ve Iletisim: 90,6 Okulun Fiziki Ortami

Okulun Fiziki Ortami 894 Motivasyon ve Tatmin 926 Sosyal, Kilttrel ve Spor
Etkinlikleri

Sosyal, Kulturel ve 90 Kisisel ve mesleki gelisim 9.4 Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir

Spor Etkinlikleri ve Takdir Belgeleri

Sosyal Etkinlikler 95,6 Sosyal Etkinlikler 95 Olumlu Davranis Kazanma ve
Egitim

Belirli GUn ve Haftalar 92,2 Topluma etki ve katki 936 Topluma Etki ve Katk1

durumunun algilanmasi Durumunun Algilanmasi:4,65

Degerlendirme, Odiil, Okul Calisanlarin Genel Veli Genel Memnuniyet

Tesekkiir ve Takdir 92,4 Memnuniyet Orani 93 Oran: 4,61

Belgeleri

Olumlu Davranis

Kazanma ve Egitim %

Ogrencinin Genel

93,2

Memnuniyet Orani

Paydas analizi katilimcihigi saglamanin en Onemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okulumuzun
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin
paydaglar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasin1 saglar. Egitim
acisindan paydas, bir okulumuzun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okulumuzdan dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okulun etkileyen tiim taraflar1 igerir.
Her bir paydasin rolii okulun gelisimi igin ¢ok Onemlidir. Basarili bir okutulun en hayati

bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.

2.7. Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum Kkultlrd, teknoloji ve
biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulumuzun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okulumuzun teskilat semasina da yer

verilmistir.

Okulumuzun kurum ici analiz strecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo4.Kurum ici Analiz icerik Tablosu
‘ Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

1. Smnifta 48

2. Simfta48

3. Smifta 64

4. Siifta 48 olmak iizere toplam 208 6grenci bulunmaktadir.
Okulumuzda 15 kaynastirma o6grencimiz olup o6grencilerimiz
destek egitimden faydalanmaktadir.

Ogrenci sayilar

Akademik basari verileri Siiliin Bali-Mubahat A¢ikgozoglu ilkokulu olarak e- okul
kayitlarimizda égrencilerimizin %100 basarili oldugu
goriilecektir.

Sosyal-Kkiiltiirel- Siiliin Bali-Mubahat A¢ikgozoglu ilkokulu olarak 6grencilerimizin

bilimsel ve sportif sosyal etkinliklere katilim %90 iizerindedir. Kiiltiirel etkinliklere

basar verileri katilim ise % 70 iizerinde oldugu, bilimsel c¢alismalara katilimin
%30 civarinda oldugu, sportif etkinlere katilimin %30
civarindadir.

Ogrenme stilleri envanteri Sinif rehber dgretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Okulumuzun e-Okul kayitlarinda siirekli devamsiz 6grenci
bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen Okulumuzda Egitim 6gretim siirecinde disiplin ile ilgili bir durum

faktorler anketi olusmamustir. il milli egitim miidiirligiiniin paylastig: veli
biiltenleri velilerimiz ile paylasilmaktadir.

insan kaynaklari verileri Okulumuzda 1 Miidiir, bir Miidiir Yardimcisi, 8 sinif 6gretmeni, 1
brans 6gretmeni ve 3 destek personeli bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici Okulumuzun MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanmus,

egitime katilma oranlar Okulumuz personelinin OBA iizerinde yayinlanan uzaktan hizmet

ici egitime her personelin en az bir egitime katildig1 ve katilim
oranlarinin %100 oldugu tespit edilmistir.

Ogrenme ortamu verileri Okulumuz 1500 metrekare kapali alana sahip olup dersliklerimiz
50 metrekaredir. Okulumuzda a¢ik alanda voleybol sahasi
bulunmaktadir. Bah¢e alanimiz 3465 metrekare olup
ogrencilerimizin etkinlik yapmalarina olanak saglamaktadir.
Okulumuzda 11 derslik bulunmaktadir. 3 derslik 2023 yilinda
acilan Siiliin Anaokuluna tahsis edilmistir. 1 kiitiiphane, 1 mescid,
1 tane ¢ok amagl salon, 1 tane 6gretmenler odasi, 1 tane personel
odas1 bulunmaaktadir.

Okul ortamini Okul idaresi tarafindan okul paydaslarimiza okul ortam

degerlend_irme degerlendirme anketi uygulanmaktadir.
anketi

2.7.1. insan Kaynaklar

Siilin Bali-Mubahat Agikgdzoglu Ilkokulu hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel
performans igin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiinii kapsamaktadir. Personele iligskin

nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir,
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Tablos.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

OKkul Yonetimi ve idare

Personel Y6netimi

Ogrenci Basarisim Destekleme
Velilerle iletisim Kurma

Okul Politikalarinin Gelistirilmesi
Toplulukla iliskiler

Egitim Standartlarim izleme

OKkul Miidiirii

S OO B

Okul Yonetimine Destek Olma
Personel Y 6netimi

Egitim Programlarina Katki Saglama
Ogrenci iliskileri ve Disiplin Yonetimi
Ebeveyn ve Topluluk fliskileri

Egitim Standartlarimin fzlenmesi

Acil Durum Yo6netimi

Miidiir Yardimcisi

NogopwNE

Ders Planlama ve Uygulama
Ogrenci Degerlendirmesi

Simif Yo6netimi

Ogrenci Destek ve Rehberlik
Ebeveyn lletisimi

Profesyonel Gelisim

Okul Topluluguna Katkida Bulunma
Okul Temizligi ve Bakim
Yemek Hizmetleri

Okul Giivenligi

Oyun ve Aktivite Gozetimi
Ogrenci Tasima Hizmetleri
Malzeme ve Ekipman Y 6netimi
Okul Etkinliklerine Destek

Ogretmenler

YardimciHizmetlerPersoneli

NogrWNRINOOAWNE

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

. . . 2023 Y1l itibariyla

Hizmet Siireleri Kisl Sayis1 Yy %
1-4vil 0 0%
5-6Yil L 0%
7-10Yal 0 0%

10.....Uzeri 2 100%
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Tablo7.0kulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okuldan Ayrilan Y1l igerisinde Okulda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM ‘ 0 0 1 0 0 1

Tablo8.idari Personelin Katildign Hizmet ici Program Sayilar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi
Murat ETLI Miidiir 1 8 3 0
. Mdur
Sinan CINAR Yardumeis: 2 5 2 2

Tablog.f)gretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil tibariyla)

Kadin

Hizmetsireleri [ R
T Simif Ogretmeni 0 0 0 0
4-6Y1l Simif Ogretmeni 0 0 0 0
7-10Y1l Simif Ogretmeni 0 0 0 0
11-15Y1l Simif Ogretmeni 1 0 15 1
16-20 Simif Ogretmeni 1 0 17 1
20 ve iizeri Simif Ogretmeni 1 6 22 7

Tablo1o.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM




Tablo11.0gretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar: Sayis1

Aytiil BAS Simf Ogretmeni 8 15 2 1
Hakan BUGA Simif Ogretmeni 11 17 4 0
Nejat Y ILMAZ Sinif Ogretmeni 4 14 3 0
Dine DEMIRHAN Simf Ogretmeni 6 13 4 0
Yasar KOCAMAN Simf Ogretmeni 6 11 3 1
Osman COLGEGCEN Simif Ogretmeni 5 11 1 1
Ercan ERCEDOGAN Smf Ogretmeni 7 10 3 0
Recep ALTAY Simf Ogretmeni 4 8 3 1
Siikran SERESER Ingilizce 9 15 1 0

Tablo13.Calisanlarin Gorev Dagihmi

Egitim

Gorevi Kadin Durumu Abvatue il Toplam

1 Hizmetli 1 0 Lise 15 1

2 Siirekli Isci 1 0 Ortaokul 17 1




Tablo14.0kul Rehberlik Hizmetleri

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul
Madur
i

Mudur
Yardimcisi

Ogretmenler

Rehberlik Programinin Yonetimi

Personel Y 6netimi

Rehberlik Hizmetlerinin Koordinasyonu
Ogrenci ilerlemesinin izlenmesi

Ebeveyn ve Toplum iletisimi

Rehberlik Politikalarinin Gelistirilmesi

Kriz Durumlarinda Miidahale

Rehberlik Programinin Yénetimine Destek Olma
Ogrenci Tlerlemesini fzleme ve Degerlendirme
Velilerle fletisim ve Tsbirligi:

Personel Y o6netimine Destek

Kriz Durumlarinda Destek Olma

Rehberlik Programinin Gelistirilmesine Katki Saglama
Okul Topluluguyla fletisim Kurma

Ogrenci Damismanhig ve Destek

Akademik Rehberlik

Kariyer Rehberligi

Sosyal ve Duygusal Destek

Aile lletisimi ve Isbirligi

Rehberlik Programinin Desteklenmesi

Kriz Durumlarinda Miidahale
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Yardimel
Hizmetler
Personeli

NOUORWNEINOURONE NOURAONE NGO AWNE

Ofis Temizligi ve Bakim

Dokiimantasyon ve Dosyalama

Toplant: ve Etkinlik Destek

Malzeme ve Ekipman Y 6netimi

Ogrenci Destek Hizmetleri yardimei olma
Guvenlik ve Gizlilik.

Diger Genel Destek isleri



Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile
ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet
Sayisi

Danismanlik
Hizmeti
Alan

Goriisme Odasi Sayisi

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
Ogretmen Sayisi
Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman
Sayisi

2.7.2. Teknolojik Diizey _
Siilin Bali-Mubahat Agikgozoglu Ilkokulu teknolojik altyapist ve teknolojiyi

kullanabilme dizeyi belirlenmistir. Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde
kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi ve ihtiyag durumu belirlenmistir. Bu asamada
okulumuzda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasmin diisiiniildiigii de belirtilmistir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo15.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Akill Tahta Sayis1 8 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps
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Tablo15.Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akillh Tahta Sayis1 6 6 8 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 3 3 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 1 2 0

Okulumuz Bina ve Alanlari
Siiliin Bali-Mubahat Acikgdzoglu Ilkokulu fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag
durumunun da ortaya koyulmustur.

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir

Tablo16.Fiziki Mekan Durumu.

Okul Bolumleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayisi 11 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlari (m2) 50 Kituphane Var
Kullamlan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alam (m2) 110 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alam (m2) 500 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik 3465 Kantin Yok
Alan)(m2)

Okul Kapah Alan (m2) 1500 Mescid Var

Sanatsal, bilimsel ve sportif 100

amach toplam alan (m?%

Tuvalet Sayisi 9

2.7.3. Mali Kaynaklar
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2022 21000 TL 21.000 TL
2023 75.000 TL 75.000 TL
2024 80.000 TL 80.000 TL
Tablo17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 ‘
.. 100.000 120.000 150.000 170.000 185.000
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 30.000 45.000 55.000 75.000 90.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak /Projeler 1.500 2000 3000 4000 5000
.o 1.000 1.500 1.500 1.500 2.000
Diger
TOPLAM 132.500 168.500 209.500 250.500 282.000

Kurum butgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmuistir.

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik
onarim; makine, bilgisayar, yazicivb. Bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15.000 @ 4.000 21.000 @ 5.500 75.000 @ 12.500
Kii¢iik Onarim 2.000 2.500 5.000
Bilgisayar Harcamalari 2.500 2.500 8.500
Biiro Makineleri 1.000 2.000 15.000
Harcamalan
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 2.500 3.500 7.500
Kirtasiye 3.000 5.000 26.500
GENEL 15.000 21.000 75.000
2.7.4. Istatistiki Veriler

Siiliin Bali-Mubahat A¢ikgozoglu Ilkokulu ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik

olarak (en az 3 yillik) verilmistir.

Smmf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek  Toplam
ANASINIFI 0 0 0 1.SINIF 21 27 48
2. SINIF 26 22 48 3.SINIF 32 32 64
4.SINIF 20 28 48 Toplam 99 109 208

Ogrenci Mevcudu 208
Sube basina diisen Ogrenci sayisi 24
Mevcudu en fazla olan subenin 6grenci sayisi 32
Mevcudu en az olan subenin 6grenci sayisi 24
Kaynastirma egitimine tabi 6@renci sayisi 15
Cocuk Kuliibiine devam eden 6grenci sayisi 0
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Cocuk Kuliibiine devam eden 6gretmen sayisi

Ulusal diizeyde yapilan simavlarda basan saglayan o6grenci

sayisi
Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin sayisi

Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan veli sayisi

Okulda yapilan Kilturel faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi

Okulda yapilan Kuilturel sosyal faaliyetlere katilan o6grenci
sayisl1

Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere katilan veli sayisi

27

75

208

135

208
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kilturel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglamistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuz kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuz faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu
bolimde, okulumuzu etkileyen yada etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilmistir. Bu
analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin
olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde dnemli bir rol oynayacaktir. S6z
konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir. Okulumuzun dis ¢evrede meydana
gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden
tahmin edip gerekli énlemleri almak zorundadir. Okulun igi analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve
zayif yonler, ¢evre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenecektir.

Tablo20.PESTLE ANALIZ Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul bulundugu ¢evrenin genel
Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin gelir durumu,
incelenmesi, ° is kapasitesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ® Okul gelirini arttirici unsurlar,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ® Okul giderlerini arttiran
Okul cevresindeki politik durum. unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Igsizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri, ¢  Okul teknoloji kullanim durumu

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e e-Devlet uygulamalar,

e Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ Dijital Platformlar iizerinden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), uzaktan egitim imkanlari,

e Niifus artisy, ®  OKkul sahip olmadigi

* Gdg, teknolojik araglar

e Niifusun yas gruplarina gére dagilim, e Personelin ve 6grencilerin

e Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizl1 para teknoloji kullanim kapasiteleri,
kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinliik, Kirsal e Personelin ve 6grencilerin
alanda kentsel yasam), sahip oldugu teknolojik
Beslenme aliskanliklari, araclar,
Degerler, mesleki etik kurallar vb. ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim
Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

BitKi ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
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® Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, g¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Okulumuzun performansinmi etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda SPE
tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen caligsmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler
ve SPE tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢aligmalar
ile SPE tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde Okulumuzun
giiglii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz
cergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekei ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele

almmas1 amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir.

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarm agirhiklandirilmasi, diger
yandan SPE’nin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1ginda konularin 6nem derecesine gore

stralanmas1 yontemleri uygulanmastir.

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢c ortamdan
kaynaklanan ve kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve

zay1f yonleri asagiya ¢ikarilmistir.

Guglt Yonler

‘ Ogrenciler Ogrenci sayisimin siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar Giglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Veliler Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske = Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
Donanim Giivenlik kameralarinin olmasi
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Butce Okul bltgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilaryla olusmasi

Yonetim Surecleri | Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisimin bulunmasi

Iletisim Siirecleri ~ Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmas1

vb Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Okulum Temiz Belgesine sahip olmak

Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojik aletlere bagimhihgin artis

Cahisanlar Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 st
yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler Velilerin egitim seviyelerinin ve ekonomik durumlarinin diistik olmast

Bina ve Yerleske Okulun cadde {izerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

Donanim Internet erigim kisithlig

Butce Bakanligin gonderdigi biitge disinda ekonomik bir kaynagin olmamasi

Yonetim Sirecleri Personel verimliliginin arttirtlmast

Iletisim Siirecleri STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmamasi

vb Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin
Arttirilmasi

Dis Faktorler
Firsatlar

Politik Siyasi erkin, egitim ve égretime erisim hususunda yasanan sikintilarin

¢oziimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini
ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamast

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem

ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
mufredatta gevreye yonelik tema ve kazanimlarm bulunmast

Tehditler

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler
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aras1 ekonomik gelismislik farkliligi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli
olmasi
Teknolojik Hizl ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,

ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi, 6gretmen ve d6grencilerin okul disinda teknolojik araglara
erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, gevre
farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere
egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk | Sosyal, Kulturel ve Fiziksel = Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan  Sinif Tekrar1 Donanim

Bireyler

Yabaneci Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjam Ders Arag Geregleri Tagima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arast
Yarigmalar, Projeler
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Okul Dis1 Ogrenme
Ortamlar1
Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1. TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Kayt bolgesindeki dgrencilerin kayit durumu

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Yabanci1 uyruklu 6grencilerin egitimi

Swif tekrari ve egitim 6gretim siireglerini tamamlama
Uyum ¢aligmalarmin ¢esitlendirilmesi

o Ol hWN -

2. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi
Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin gogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

O© 00 ~N o ol W N -

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmas1

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami lgiide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

~N o ol B W N

Kiltirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

Karsilikli etkilesime acik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi ¢aligmalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is
yapis tarzlar) ile giiglii ve gelismeye acik alanlar1 tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve
birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ

Nitelikli, kaliteli egitim hizmeti sunan, okulu cevrenin
kaltir merkezi haline getiren, bir iist 6grenim kurumuna
nitelikli 6grenci gonderen, ilkokul egitiminin amaglarimin

tamamim gerceklestirmis bir okul olmaktir.

VIZYONUMUZ

Cagimizin sartlarina uygun Kkaliteli egitim veren, kendi
yetenek ve becerilerinin farkinda olan, 6zglven sahibi,
cevre bilincine sahip, sosyal, kaltirel ve sportif
faaliyetlerle katilmaya istekli, ahlaki ve manevi yonden
guclU bireyler yetistiren cagdas bir egitim merkezi olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Biittin calismalarimizin odak noktasinda 6grencilerimiz vardir.

e Biz, 6grencilerimiz var oldugu icin variz.

e Biz, 6grencilerimize saygi duyar, deger verir ve onlar1 destekleriz. Biz, kendimize ve
birbirimize giiveniriz.

e Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

o Seffaf yonetim anlayisina sahibiz.

e Biz, niteligin nicelikten tistiin olduguna inaniriz.

e Firsat esitliginin 6nemine inaniyoruz.

e Biz, her bireyin farkli 6zellikler tasidigina ve bu farkliliklarm birer zenginlik kaynagi
olduguna inaniriz.

e Insan haklarma inaniyor ve uyguluyoruz.

e Toplumsal degerlere sayg1 duyuyoruz.

e Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniyoruz.

e Etik kurallara uyuyoruz.

e Kaliteli calisma ortaminin 6nemine gore ortam yaratmaya calisiyoruz.

e Katilimc1 yonetim anlayisina sahibiz.

e Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetinin kaliteyi ytikselttigine
inaniriz.

e Sosyal sorumluluk bilincindeyiz.

e Ekip calismasia 6nem veririz.

¢ Diistinen sorgulayan dgrencilerin yetismesine hizmet edecek yontemlerin yetismesine
calisiriz.

e Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalar yapmalarina énem veririz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak

bir iist 68renime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

. . Mevcut
PERFORMANS GOSTERGESI AREEE ey

Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 | 208 e | o

Ilkokullarda Yetistirme Programina
PG.1.1.1 | (IYEP) dahil olan 8grencilerin Tiirkce 25 100 100 | 100 | 100 100 100 | ek | v
dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)
Tlkokullarda Yetistirme Programina
PG.1.1.2 dahil olan 6grencilerin matematik dersi 25 100 100 100 100 100 100 | samk | vk
kazanimlarina ulagma orani (%)
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PG.1.1.3

PG.1.1.4
Koordinator
Birim
Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

intiyaclar

20 gun“\ie uze'n Oziirsiiz devamsizlik 25 0 05 0 0 0 0 o
yapan 6grenci orani (%)
20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik

e . 25 2 2 1 1 0 0 6 Aylik
yapan 6grenci orani (%)

Okul Y6netimi

Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Veliler

Ogretmenlerin giinliik yoklamalarmn e- okula girisleri yapmamasi

Velilerin Duyarsizlig1

Sinif meveudunun fazla olmasinin 6grencilerin biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiglestirmesi

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 TYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

55.000 tl

Nufus hareketleri ve doga kaynakl afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmast
*Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

Yillik

Yillik

*Ozel sektore, sivil toplum kuruluglarina ve hayirsever vatandaglara yénelik egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla tesvik edici

galismalar yapilmasi

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir

Stratejik Hedef 2,1: Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig

kazandirilacaktir.

PG.2.1.
PG.2.2.

PG.2.3.
PG.2.4.
PG.2.5.

PG.2.6.
PG.2.7.

Koordinator
Birim

Isbirligi
Yapilacak

Ririmler
Riskler

Stratejiler
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PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe ~ Veve

Etkisi 2024 | 2025 @ 2026 2027 | 2028
Ogrenci bagina okunan kitap say1st 10 10 14 18 22 26 30
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
(Yilsonu) 15 2 4 6 8 10 12
Saghkhu\je dex?geli beslenme ile ilgili verilen egitime 15 200 210 220 230 240 250
katilan 6grenci sayisi
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim say1si 15 1 ? 3 4 5 6
Cevre b'1.lv1ncm%n artirilmasina yonelik verilen egitimlere 15 50 100 150 200 230 250
katilan 6grenci sayisi
Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi 15 5 10 15 20 25 30
Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan
dgrenci sayisi 15 150 200 210 225 235 250

S1 Okul kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Turkge dersinde ders saatinin bir bdlimi okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan

zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltlrel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgll kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir

Rapor
Sk

Yillik

Yillhk

Yillik

Yillhk

Yillik

Yillhik

Yillik



Maliyet
Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar
Stratejik Amag 3: Temel egitimde 6@rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

St ratej ik Hedef 3.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Mevcut

Hedefe
Etkisi

PERFORMANS GOSTERGESI

2024 | 2025 @ 2026 2027 | 2028 | s | W

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, 942 k|
PG.3.1. sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 20 0' 96 97 98 99 100
Ogrenci orani (%)
. e v . L 6 Yillik
PG.32 Bir egitim V.e ogrc?um yilinda en az iki s?iyal sgrumluluk 20 91,4 92 93 94 95 96 Avlik
ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%) 5
. wegr v w . 6 Yillik
PG33 Bir .egmm ve Ogretim .y11.1nda yerel, uh.J. s_al ve‘ulu slararasi 20 532 10 15 20 25 30 Atk
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)
. e Py . 6 Yillik
PG .34 Okulda bir egltmi ve ogretim }.’llll’ldé.l geleneksel gfgcuk ‘ 20 93,3 95 96 97 98 99 st
oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci 5
PG.35 Okulda bir egitin} ve égretirfl yilinda geleneksel ¢ocuk 20 45 50 55 60 65 70 k|
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi
Koordinator
Birim
Isbirligi
Yapilacak
Ririmler
Riskler

Stratejiler S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulup faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katk1 saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir. S3 Okul biinyesinde yarismalar dizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kulttirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir. S6 Okul biinyesinde etkinlikler dizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazamimlaria uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanmlacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler
Intiyaclar
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 4: Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1: Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve

calismalara yer verilecektir.

Mevcut

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe
Etkisi 2023

6 Yillik
Aylik

Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,

PG.4.1.
G kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

2 1 2 | 3 | 4 5 | 6

Koordinatér
Birim

Isbirligi
Yapilacak

Ri_rimlpr
Riskler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S2 Atélye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027

Genel Biite 100.000 120.000 = 135.000 = 145.000 150.000 = 200.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000 30.000 40.000 = 50.000 @ 55.000 75.000
TOPLAM 125000  1500.000 175.000 195.000 205.000  275.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.
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